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¿Qué es el área de
formación integral?

La formación integral busca el desarrollo educativo de la iglesia
en todas sus facetas y etapas de vida cristiana y ministerial. Es
integral, porque no sólo considera la formación de un aspecto
como lo es el espiritual, sino que toma en cuenta el desarrollo de
los componentes emocionales, sociales e incluso físicos del
desarrollo de una persona. La formación integral propone la
educación de todos en todo, es decir la educación de niños y
adultos, de hombres y mujeres, de laicos y ministros. Su fin no es
la implementación y desarrollo de actividades o el ofrecimiento
de cursos o programas, estos son solo vehículos hacia una
finalidad. La meta, es que haya crecimiento y aprendizaje
constante en la iglesia y que de fruto en la vida de las personas.

La iglesia persigue esta formación integral por medio del
desarrollo de diferentes áreas entre las cuales se incluyen, la
educación formal, la educación bíblica, la educación continua, la
espiritualidad pentecostal y la tecnología y comunicación. Estos
componentes o ejes trazan una ruta de crecimiento y desarrollo
para el creyente desde las etapasmás tempranas hasta la edad
dorada.

La iglesia que impulsa la formación integral tendrá opciones de
crecimiento y desarrollo para todos sus miembros en todas sus
etapas de vida.





EJES DE ACCIÓNDEL ÁREA

EDUCACIÓN FORMAL

La educación formal se puede definir como un proceso de
formación ministerial que persigue capacitar al estudiante en
las diferentes áreas que componen y desempeñan los diversos
llamados y ministerios. Es formal porque cumple con los
estándares de calidad correspondientes a la otorgación de
grados y títulos académicos de bachillerato, licenciatura,
maestría y doctorado.

La educación formal brinda espacios de estudio más
especializados en los que se aprende sobre las lenguas bíblicas,
las herramientas de estudio bíblico, las bases de la teología
sistemática, los aportes históricos en especial en el contexto
latinoamericano y los aspectos técnicos de la labor ministerial
que son cubiertos por la teología práctica.
La educación formal procura la formación del carácter y las
aptitudes de manera que en el desempeño ministerial el
estudiante combine teoría y práctica de manera coherente y
con integridad.



EDUCACIÓN BÍBLICACRISTIANA

Mientras las escuelas, la política, la familia, etc, están
enfocadas en formar valores y hábitos de vida que proyecten
un ciudadano de acuerdo a los estándares sociales; la
iglesia, a diferencia de toda educación, tiene una base de la
cual toma sus valores, sus hábitos, su cultura, sus objetivos
de vida, es decir, la iglesia posee todo un contenido que debe
transmitir a sus feligreses: La Biblia.
En la iglesia, no solo se forman hombres y mujeres que
contribuyan a su sociedad, sino que encuentren su lugar, su
identidad y funcionalidad en Cristo. Por lo que, la iglesia en su
proceso educativo busca que modelar y perpetuar a Cristo
por medio de la revelación bíblica, siendo así que a este tipo
de educación le llamamos educación cristiana.



CAPACITACIÓN ENCOMPETENCIAS-
EDUCACIÓNCONTINUA

El término competencia describe las características humanas
que identifican los comportamientos de las personas cuando
realizan su labor con alto desempeño. Más allá de la formación
técnica y profesional, la formación para el buen desempeño, es
la capacidad de dotar a la persona, con conocimientos
necesarios para ejercer bien la labor asignada.

Una de las habilidades clave en el desarrollo del creyente y líder,
será su capacidad, su competencia o eficiencia para reconocer
y gerenciar sus proyectos o procesos de vida. Conocer las
competencias de un líder que trasciende, será muy importante,
porque me permitirá identificar lo que la persona sabe hacer y
cómo realiza sus funciones. La formación en competencias,
debe permitirnos entonces, mejorar la cualificación de los
creyentes y líderes, por tanto, mejorar su labor ministerial en
donde ellos están trabajando en el desarrollo ministerial, y a su
vez permitirá el desarrollo institucional.

COMPETENCIAS FUNCIONALES (entre las principales)
·Capacidad de organización del trabajo.
· Responsabilidad en el trabajo.
· Capacidad de trabajar en equipo.
· Autonomía y proactividad.
· Relaciones interpersonales.
· Proactividad o Capacidad de iniciativa.
· Resolución de conflictos
· Artes y Teatro
· Música
· Consejería
· Innovación y Creatividad



ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL

Es fundamental lograr un entendimiento claro de
la espiritualidad para comprender la espiritualidad
del pentecostalismo. Desde esta perspectiva, Eldin
Villafañe, declara que la espiritualidad es hablar un
particular “estilo”, forma o esencia de la adoración
y de la obediencia a la fe (hacer y ser).
La espiritualidad es un modo de responder, un
modo de vivir la vida del Espíritu Santo. Por
consiguiente, llamamos espiritualidad a un
particular estilo de acercamiento a la unión con
Dios.
Francis X. Meehan, define la espiritualidad como un
estilo de vivir la vida del Espíritu Santo.
La Iglesia de Dios además tiene la convicción de
implementar ordenanzas y principios doctrinales
en la dinámica de la Iglesia local, convocando a
la congregación de participar activamente en:

1. La Santa Cena, Lc. 22:17-20; 1a Co. 11:23-26.
2. Lavatorio de Pies de los santos, Jn. 13:4-17; 1a Ti. 5:9-10.
3. Bautismo en Agua, Mt. 28:19; Mr. 1:9,10; Jn. 3:22-23; Hch. 8:36-38.
4. Bautismo en el Espíritu Santo, Mt. 3:11; Lc. 24:49, 53; Hch. 1:4-8.

Estas prácticas en la espiritualidad pentecostal de la Iglesia de
Dios generan fuertes convicciones espirituales que desarrollan: la
comunión, el perdón, la fe, la obediencia, el amor fraterno entre
otros, configurando cada vez más una iglesia altamente saludable.



TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN

La tecnología es resultado de la creatividad para hacer accesible
la implementación de procesos que faciliten la integración de la
iglesia. Mientras que la comunicación busca la conexión de
pensamientos y sentimientos que le permitan a la iglesia
alcanzar la visión. La tecnología y comunicación son recursos
necesarios y estratégicos en el cumplimiento de la misión de la
iglesia en el siglo XXI.



EQUIPO LATINOAMERICANO
DEL ÁREA

Coordinadora de Educación SAN
Mgts. Elba Perniciaro
Correo: educacionsan@gmail.com

Coordinadora Formación Integral IDDLA
Dra. Jenniffer Contreras
Correo: jcontreras@semisud.edu.ec

Coordinadora de educación Centroamérica
Mgts. Gina Zeron de Villatoro
Correo: ginazeroneducacion@gmail.com

Coordinador de EducaciónMéxico-Cuba
Dr. Enoe Cortazar
Correo: enoe65@hotmail.com

Coordinador de Educación para el Cono Sur
Mgts. David Laureiro

Coordinador de Educación Brasil
Dr. Expedito de Melo
Correo: expeditodemelo@cogm.cc



La red nacional de educación y discipulado ha delineado en estos últimos
tres años lineas de acción, donde busca establecer en un lapso de cinco
años y proyecto de educación nacional.
Organización la red a nivel nacional: se establecieron líderes territoriales,
distritales y locales donde no hay.
Planificación de proyectos educaciones por territorio: Se están formando
comités por territorio para la proyección y planificación de proyectos
locales, de tal forma que se pueda responder a las necesidades de cada
contexto.
Establecimiento de la semana Nacional de educación para el creyente en
general.
Se establece el seminario Nacional de Educación para líderes y pastores y
la Academia de Educación para los maestros de educación cristiana.
Vinculación con la editorial GEN para la redacción de contenidos.

Educación bíblica y capacitación

Sebime-Atkinson ha acreditado todos los programas de nivel licenciatura y
maestria ante la Secretaria de Educación y cultura del Estado de Sonora,
México. Así, al día de hoy contamos.
Disponibilidad del Programa de Licenciatura en Teología en los siete centros
de estudio Atkinson-Sebime.
Modalidad Online: Se ofrecen los programas de Licenciatura en Teología; Lic.
Administración de Empresas; Lic. Derecho, Lic. Producción Musical, Maestría
en Teología. Todos estos programas permiten que los egresados se titulen
y obtengan su cédula profesional pudiendo continuar sus estudios o ejercer
de manera profesional.
En los campus de Atkinson Villahermosa y Campus Atkinson Monterrey
comenzó la Lic. Teología en modalidad residencial. La visión proyecta que
las iglesias locales, pastores, empresarios, se sumen al proyecto educativo
de influir en la sociedad con valores y principios y avanzar en el
cumplimiento de la Gran Comisión desde sus localidades.

Educación formal

LOGROS DEL ÁREA
MÉXICO - CUBA



CENTROAMÉRICA

La iglesia de Dios en Centroamérica está comprometida con impulsar la actividad educativa y
formativa en las áreas bíblicas y teológicas, así como en las diferentes competencias que demanda el
contexto y las necesidades propias de la iglesia y la comunidad, para guiar a sus ministros y miembros
a un proceso de cambio y consagración que los convierta en agentes comprometidos con la Gran
Comisión.
Hemos desarrollado giras por la región Centroamericana para revitalizar la visión y fortalecer los
equipos nacionales.

RECIENTES LOGROS:

· El Salvador (IBIDES), da apertura a la primer Cohorte de la Escuela Superior de Modalidades Flexibles
en el Territorio Central y la apertura de la segunda Cohorte en el Territorio Occidente.

· Se da inicio a la Licenciatura en Misiones Transculturales – EMCA – SEBIPCA – agosto 2022.
· Se da inicio nueva Cohorte Maestría – LEE – SEBIPCA – “Liderazgo y Administración de la iglesia”.

EDUCACIÓNCRISTIANA:

· Fortalecimiento de nuestras relaciones con los aliados estratégicos para la implementación del
currículo de la Niñez y la adolescencia.

· Se está realizando un trabajo intencional de formación de líderes y Consejería.

FORMACIÓN PORCOMPETENCIAS:

· Se han desarrollado giras por la región Centroamericana para revitalizar la visión y fortalecer los
equipos nacionales.

ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL:

· Se cuenta con una red de Oración.
· Se desarrollan jornadas de Oración.
· Se están desarrollando recursos para fortalecer la identidad pentecostal.
· Existen programas estructurados de la práctica de las disciplinas Espirituales, y las ordenanzas de la
Iglesia.

· Se celebra la Semana de Pentecostés

TECNOLOGÍA Y COMUNICACIONES:

· El 100% de las oficinas territoriales implementará un plan de entrenamiento tecnológico capacitando
7,000 pastores.



REGIÓN SUDAMÉRICANORTE (SAN)

Educación formal:
1. En convenio con SEMISUD, Ecuador y Venezuela integran la 2da cohorte de Maestría Escolari en
Sagrada Escritura mientras Perú está en proceso de titulación de la 1ra promoción de este programa. Al
momento hay 24 estudiantes en el programa.

2. Bajo el patrocinio y dirección de Overseas Council y UnitedWorld Mission, se realizó una investigación
en los 4 países de la superintendencia orientada a conocer acerca de la preparación ministerial de los
pastores que no tienen educación formal. Estamos ahora en el proceso de recepción y análisis del
informe que recoge las respuestas de 234 pastores involucrados en la investigación.

Educación cristiana:
1. En el marco de la Pre Asamblea Latinoamericana en julio 2022, se renovó la firma del Convenio David
C. Cook – IDD SAN para la provisión de material de educación cristiana a los niños y adolescentes las
congregaciones. Ecuador se encuentra al momento en la distribución del material impreso; mientras
que Venezuela, Colombia y Perú están coordinando esto a través de las Direcciones Nacionales de
Educación.
2. En el mes de agosto, la Red de la Niñez socializó su Manual de Implementación estableciendo las
bases comunes a los 4 países de la superintendencia para avanzar en la construcción del currículo.
Este currículo es, a largo plazo, el contenido del Manual de Implementación de la Red de Educación;
siendo, en el plazo inmediato, la ruta educativa compuesta por los materiales, programas y
entrenamientos de la estrategia ADN.

Capacitación en competencias:
La elaboración de Manuales como Guías de Implementación de cada una de las redes ministeriales
que operan en SAN, ha sido acompañada por la Red de Educación con el fin de proveer entrenamientos
específicos al liderazgo en el marco de lo que la estrategia ADN llama Línea de Enfoque y Liderazgo. Esta
línea trata de acompañar a los miembros de la iglesia local en el desarrollo de saludable de su
liderazgo ministerial. Incluye los programas y entrenamientos que cada red propone y los organiza de
modo que sirvan de historial formativo y direccione a los candidatos a estudios bíblicos teológicos en
las instituciones presentes en los 4 países de la superintendencia.

Espiritualidad pentecostal:
Los líderes nacionales de la Red de Oración de los 4 países de SAN fueron convocados a un Encuentro
en Colombia para la socialización del manual de esta Red. El manual incluye un proceso formativo que
está siendo acompañado desde la Red de Educación.

Tecnología y comunicación:
SAN nombró un líder de Comunicaciones como un avance en la construcción de políticas de
comunicación institucional.



“Más preparación para unmejor servicio”

El área de educación de la Iglesia de Dios en Brasil esta comprometida con desarrollar
programas académicos, especialmente en áreas teológicas y ministeriales, para la formación
de líderes cristianos en diferentes áreas de acción: Pastoral, Educativa, Evangelística, misional y
social.

El Departamento Nacional de educación (DNE) se guía por los siguientes principios y valores:
aprendizaje, desarrollo, excelencia, disciplina, integridad, ética, competencia y servicio.

La DNE se basa en la ordenanza de la Señor Jesús "Id y haced discípulos", siendo que la
educación teológica y ministerial, tanto informales como formales, son modelos y niveles del
discipulado.

Actualmente se cuenta con 905 estudiantes en programas de educación teológica Brasil. Esto
está representado por once seminarios regionales, y SEID-GO y CTM, un centro de misión
intercultural, con participación nacional E internacional.

Doctorado PTS:
Se está trabajando en la implementación de un Doctorado en Teología Práctica, o
es decir, un doctorado que combina el campo académico con el campo ministerial.

BRASIL



Educación formal:
1. En lo que comprende a esta rama de la educación, Chile es el país que ha dado un importante
avance al enviar para el Doctorado a 4 alumnos en convenio con ALEAL en la 3ra corta.
2. Los demás países seguimos trabajando fuertemente con las carreras de licenciatura y maestría a
nivel local, pero también enviando alumnos al Semisud a hacer la Maestría en Escolari en Sagrada
Escritura.
3. La semana pasada se concretó el lanzamiento de la primera diplomatura en Discipulado integral y
plantación de iglesias en forma conjunta entre todas las instituciones del Cono Sur. La misma contará
con la participación de Hacedores de Discípulos y de CPX con LAPIS para la formación de dicha carrera.
4. Argentina está logrando varios convenios para concretar el desarrollo de carreras nuevas en
convenios con otras instituciones para el avance de la teología en su país.

Educación cristiana:
1. A nivel regional se ha visto un avance de la educación cristiana, tanto Uruguay como Argentina y
Paraguay se ha tratado de incorporar materiales básicos de discipulado para las iglesias locales. Se ha
desarrollado diferentes cursos que han brindado a la pastoral y miembros, herramientas para el
cumplimiento de la misión, siendo facilitadores de materiales y recursos nuestras instituciones como
es el caso de Noticias importantes y Huellas.

2. En Uruguay se llevó adelante el primer congreso de educación para el norte del país, bajo el lema, el
poder trasformador de la palabra, siendo un tiempo de mucha bendición al poder brindar
herramientas a más de 200 obreros de diferentes puntos del norte del país.

3. Se sigue creando capacitaciones con temas relevantes bajo la Red de Educación, donde se provee
materiales y foros de gran impacto. En este tiempo se trabajó temas tales como, Depresión, Suicidio,
Sexualidad, Liderazgo, entre otros.

Capacitación en competencias:
A la hora de hablar de capacitación en competencias, seguimos participando de diferentes cursos que
ofrece el Semisud como IDDLA, así mismo también se han desarrollado otros cursos a niveles
nacionales para la formación de ministros.

Espiritualidad pentecostal:
Desde la pandemia, el Cono sur sigue llevando adelante cada semana un tiempo de oración e
intercesión en unidad por la plataforma de Facebook, el mismo está enfocado en fortalecer las
disciplinas espirituales y la búsqueda de estas prácticas que son vitales.

REGIÓN SUDAMÉRICACONO SUR (SCS)



NOTICIAS IDDLA
NUEVO PRESIDENTE DEL SEMISUD,

DR. NELSON PARRA

¡Bienvenido!

Nos complace darle la cálida bienvenida al Dr. Nelson Parra, en
este nuevo y gran llamado como Presidente de SEMISUD;
nuestras oraciones son a favor de que la gracia y sabiduría de
nuestro amado Dios sean de continuo y en gran manera con él,
su amada esposa, la Rev. Olga Parra e hijos.
A su vez queremos agradecer al Dr. Víctor Cruz y su esposa
Giovanna Cruz por el extraordinario trabajo desempeñado en el
SEMISUD a lo largo del periodo 2018-2022; durante este tiempo
seguro hubo muchos desafíos, propios de esta época, pero
sabemos que Dios estuvo con ellos y continuará con ellos en esta
nueva etapa de sus vidas. Muchas bendiciones!!

¡Gracias Dr. Victor Cruz!



¡FELICIDADES!
La Iglesia de Dios Latinoamérica felicita al

Dr. Ángel Marcial por el merecido
reconocimiento recibido de parte de Bridge

Builders.
Dios siga bendiciendo su trayectoria ministerial
Dr. Marcial al hacerse usted un facilitador del
crecimiento poderoso del Reino de Dios.

RECONOCIMIENTO BRIDGE BUILDERS AL
DR. ANGELMARCIAL E.

PREPARADOS PARA
1 DÍA 1 MILLÓN

Se convoca a toda la iglesia de Dios
en Latinoamérica para que este

próximo 15 de Octubre se conecte a
su comunidad por medio de

acciones sociales, desde el más
pequeño hasta el más adulto está
llamado a servir a su prójimo y

mostrar el amor de Jesús a través
de acciones visibles.

¡NO TE QUEDES POR FUERA!



RECOMENDADOS:

¿Eres escritor(a) y formas parte de IDDLA?
Nos encantaría que nos escribas a

direccion@iddla.org para darle difusión a tu obra.
¡Queremos leerte!

SECCIÓNDE ORACIÓN
No se inquieten por nada; más bien, en toda ocasión, con oración y ruego, presenten

sus peticiones a Dios y denle gracias. Y la paz de Dios, que sobrepasa todo
entendimiento, cuidará sus corazones y sus pensamientos en Cristo Jesús.

Filipenses 4:6-7

Oramos por cada uno de nuestros estudiantes de instituciones educativas de la Iglesia
de Dios en Latinoamérica, que Dios les de la sabiduría y constancia para finalizar sus
estudios con éxito.
Oramos por cada maestro de nuestras instituciones, que Dios les dirija, les apasione y
les permita ver el fruto de su trabajo en la vida de sus estudiantes.
Oramos por cada seminario, escuela bíblica, universidad y demás instituciones
educativas, de nuestra amada Iglesia de Dios, que Dios provea todos los recursos
necesarios para su normal funcionamiento.
Oramos para que Dios inquiete a cada miembro de la Iglesia de Dios a formarse de
manera integral para que pueda servir a Dios con excelencia.
Oramos por cada uno de los proyectos educativos que están en marcha, que Dios
provea los recursos necesarios para que estos procesos de formación se desarrollen
de forma exitosa.



COMITÉ EJECUTIVO LATINOAMERICANO
COMITÉ EJECUTIVOMINISTERIO DE LAMUJER IDDLA

Dr. Ángel Marcial , Director de Iglesia de Dios en Latinoamérica
Rvda. Betzaida Marcial, Directora Ministerio de la Mujer Latinoame ́rica

Ob. Luis Demetrio, Superintendente Regional Me ́xico-Cuba,
Lic. Araceli Beltrán, Directora Ministerio de la Mujer Me ́xico

Ob. Pedro Guardado, Superintendente Regional Centroamérica
Rvda. Brenda de Guardado, Directora Ministerio de la Mujer Centroame ́rica

Ob. Rolando Quiroga, Superintendente Regional Sur América Norte
Rvda. Gissela Quiroga, Directora Ministerio de la Mujer de Sur Ame ́rica Norte

Dr. Nicolás Marulla, Superintendente Regional de Sur América Sur
Rvda. Sonnia Marulla, Directora Ministerio de la Mujer Sur América Sur

Dr. Divino Eterno da Silva, Superintendente Regional de Brasil
Rvda. Kélia Ma. Guntijo da Silva, Directora Ministerio de la Mujer Brasil

Mgtr. Letty Fernández, Asistente Ejecutiva Dr. Ángel Marcial-Director IDDLA
Dirección@iddla.org
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